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Aviz de legalitate,
Secretar general
Sabau Mercedes

PROIECT DE HOTARARE nr.18/7.03.2022

privind desemnarea consilierilor locali in Comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului general al Comunei Cetariu, doamna Sabau
Mercedes, pentru activitatea desfasurata in perioada 01.01.2021 — 31.12.2021

Primarul Comunei Cetariu

Avand in vedere: prevederile art. 485, alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, referatul de aprobare al
Primarului Comunei Cetariu, raportul de activitate al secretarului general inregistrat
sub nr.309 din 18.01.2022, referatul de specialitate intocmit de catre consilierul
juridic nr. 1408/7.03.2022

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. ,a”, art. 139, alin. (1) si art. 196,
alin. (1), lit. ,a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

propune :
Art.1. Se desemneaza consilieri locali in Comisia de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale Secretarului general al Comunei Cetariu, doamna Sabau
Mercedes, pentru activitatea desfasurata in perioada 01.01.2021 — 31.12.2021, astfel

Art.2. Hotarérea se va comunica :

-Institutiei Prefectului Judetul Bihor in vederea exercitarii controlului de
legalitate al actelor administrative,

- Primarului Comunei Cetariu, persoanelor nominalizate la art. 1 si va fi
publicata in Monitorul oficial local al Comunei Cetariu.

Primar,
Biro Ferenc Sandor
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Referat de aprobare
privind desemnarea consilierilor locali in Comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului general al Comunei Cetariu, doamna Sabau
Mercedes, pentru activitatea desfasurata in perioada 01.01.2021 — 31.12.2021

Potrivit art. 485, alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, evaluarea performantelor individuale ale
functionarilor publici se face anual de catre evaluator, iar pentru secretarul general al
unitatii administrativ-teritoriale, calitatea de evaluator o are primarul impreuna cu 2
consilieri desemnati prin hotarare.Astfel art. 485, alin. (5) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede :

JArticolul 485 - Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici
(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazé de
catre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului
judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu
majoritate simpla, prin hotérére a consiliului local sau judetean, dupé caz.”

Avand in vedere cele aratate mai sus precum si referatul de specialitate nr.
1408 din 7.03.2022 intocmit de consilierul juridic, cu privire la procedura de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al Comunei
Cetariu, supun atentiei Consiliul Local proiectul de hotarare privind desemnarea
consilierilor locali in Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale Secretarului general al Comunei Cetariu, doamna Sabau Mercedes, pentru
activitatea desfasurata in perioada 01.01.2021 — 31.12.2021

Primar,
Biro Ferenc Sandor
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Aprob,
Primar, Biro Fernec Sandor

REFERAT

Avand in vedere prevederile  ART. 485 din OUG nr.57/2019 Codul Adminictrativ ,
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual.

v Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si a functionarilor publici de conducere
reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

v' Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

In realizarea evaluarii functionarilor publici , calitatea de evaluator este exercitata de
catre:

a)functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din
subordine, respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit
structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public
de conducere;

b)inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea
directa sau pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfagsoara
activitatea in cadrul unor compartimente din subordinea directa, care nu sunt
coordonate de un functionar public de conducere;

c)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordinea direct3;

d)conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in
subordinea directa, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de
conducatori ai autoritatilor sau institutilor publice aflate in subordinea, Tin
coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjuncitii acestora;

e)membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

f)persoana care are competenta de numire expres stabilitd prin legea speciala,
pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele
colective de conducere ale unor autoritati sau institutii publice care nu se afla in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor autoritati sau institutii publice.
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Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaluérii functionarilor publici catre persoana care ocupéa
functia de conducere imediat inferioard gsi care coordoneaza activitatea structurii
functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegatrii.

Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

in intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:
a)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in
subordine sau in coordonarea directa si pentru functionarii publici de executie pentru
care calitatea de evaluator apartine functionarului public de conducere direct
subordonat contrasemnatarului;
b)inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatji
ori institutiei publice, nu exista un functionar public ierarhic superior evaluatorului Si
activitatea compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public
evaluat este coordonata de finaltul functionar public, cu exceptia situatiei
functionarilor publici prevazuti la lit. a);
c)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordinea directa.

In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, nu exista o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit legii,
raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a)de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de
executie;

b)de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii
publici de executie, in situatia in care nu exista un superior ierarhic in conditiile lit. a).

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.

Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1
lanuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici
care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care
se realizeaza evaluarea.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele
etape:

a)completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de
catre evaluator;

b)interviul;
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c)contrasemnarea raportului de evaluare
d)aprobarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta de lege

in urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului
public i se acorda unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator,
nesatisfacator.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii

performantelor profesionale individuale, dupa cum urmeaza:
a)pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,nesatisfacator”;
b)pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,satisfacator®;
c)pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,bine”;
d)pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,foarte bine“.

Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute
in vedere la:

a)promovarea intr-o functie publica superioara;

b)acordarea de prime, in conditiile legii;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul ,satisfacator”;

d)eliberarea din functia publica.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din
primar, si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate
simpla, prin hotarare a consiliului local.

Comisia se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului
judetean.

Evaluarea activitatii secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale se
realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute in prezentul cod,
de catre fiecare membru al Comisiei.

Avand in vedere cele prezentate se impune emiterea dispozitiei privind numirea
unei comisii in urma nominalizarii consiliului local a adoi membri pentru evaluarea
performantelor individuale ele secretarului general.

Intocmit
Consilier juridic,
Kiss Judit
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